Wer sind wir?

Das Programm wird durch ProcessNet organisiert mit Unter-
stiitzung der kjVI.

PROCESSINET ProcessNet ist die deutsche Plattform fiir
Verfahrenstechnik, Chemieingenieurwesen
und Technische Chemie. Hier treffen sich
iber 5.000 Mitglieder aus Wissenschaft,
Wirtschaft und Verwaltung, um Erfahrungen
auszutauschen, aktuelle Fragestellungen
zu diskutieren und neue wissenschaftliche

Trends zu identifizieren.

ProcessNet ist eine gemeinsame Initiative
von DECHEMA (Gesellschaft fiir Chemische
Technik und Biotechnologie e.V.) und VDI-GVC
(Gesellschaft Verfahrenstechnik und Chemie-
ingenieurwesen des Vereins Deutscher
Ingenieure).

=0 kjVI - Das sind die kreativen, jungen Verfah-

é ,VI ™ rensingenieure der VDI-GVC. Wir sind eine
Gruppe von Studenten, Doktoranden und

gerade ins Berufsleben eingestiegenen
jungen Verfahrenstechnikern bzw. Chemie-
ingenieuren, die das Ziel haben, junge
Menschen fiir Verfahrenstechnik zu begeis-
tern, Studenten wahrend ihres Studiums zu
begleiten und ihnen dann den Einstieg ins
Berufsleben zu erleichtern.

Kontakt

ProcessNet —eine Initiative von DECHEMA und VDI-GVC
c/o DECHEMA e.V.

Theodor-Heuss-Allee 25

60486 Frankfurt am Main

Telefon  +49 (0)69 7564249

Fax +49 (0)69 7564176

EMail:  strauss@dechema.de

www.processnet.org/mentoring

Alle personenbezogenen Formulierungen beziehen sich sowohl
auf weibliche wie auf médnnliche Personen.
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Neugierig auf Kontakte?

Mit dem Mentoring-Programm
von ProcessNet
leichter in den Beruf starten

www.processnet.org/mentoring
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Sie bereiten sich auf lhren Berufseinstieg vor
und haben viele Fragen:

%) Welche Karriere passt zu mir?
%) Was wird von mir verlangt?

) Was erwartet mich?

%) Wie erreiche ich meine Ziele?

X ..

Dann ist unser Mentoring-Programm das Richtige
fiir Sie.

Eine Personlichkeit aus Wissenschaft oder Wirtschaft steht lhnen

als Mentor zur Seite und gibt Ihnen Ratschlage aus der lang-

jahrigen Praxis. Mit lhrem Mentor konnen Sie Themen diskutieren

wie:

» individuelle Berufs- bzw. Karriereplanung (z.B. Masterarbeit,
Praktikum, Berufseinstieg, personliche Entwicklungsfelder)

» Strategien zur beruflichen Zielverfolgung/-erreichung
(Bewerbungen, Auswahl von Fortbildungen, Vorbereitung
eines Vortrags usw.)

» Aufbau und Erweiterung beruflicher Kontakte und Netzwerke

» Strukturen, Vorgehensweisen und Entscheidungsprozesse in
Wirtschaft und Wissenschaft

» Erkennen und Ausbau eigener Kompetenzen und Fahigkeiten
Das Programm bietet damit einen geschiitzten Raum fiir per-

sonliche Gesprache auBerhalb des gewdhnlichen Ausbildungs-,
Bewerbungs- und beruflichen Rahmens.

Das ProcessNet-Mentoring-Programm

Wen wollen wir ansprechen?

Wir suchen engagierte Studierende (Bachelor, Master) und
Doktoranden der Verfahrenstechnik, des Chemie- oder Bio-
ingenieurwesens, der Technischen Chemie und benachbarter
Disziplinen. Idealerweise stehen Sie ein bis zwei Jahre vor
dem geplanten Berufseinstieg.

Wer gestaltet das Mentoring?

Die Mentoring-Beziehung ist individuell und persénlich.
Beide Partner legen zu Beginn selbst fest, welche Inhalte im
Mittelpunkt der Zusammenarbeit stehen und welche Ziele sie
erreichen wollen. Gemeinsam mit lhnrem Mentor organisieren
Sie flexibel Gestaltung, Art und Haufigkeit des Austausches.
Das Mentoring ist ausgelegt auf ca. ein Jahr, kann jedoch
angepasst werden.

Wie kann ich teilnehmen?
Wir benétigen von lhnen:

» ein Anschreiben mit:
— Angaben zur Motivation fiir die Teilnahme und
Erwartungen an das Programm
- ,Was macht mich fiir den Mentor interessant*
- Angabe, wann Sie voraussichtlich in den Beruf einsteigen
werden (z.B. in 12 Monaten)
— Gewiinschtes Profil des Mentors (z.B. Wissenschaft,
Wirtschaft)
» einen tabellarischen Lebenslauf

Eine Bewerbung ist online moglich unter:
www.processnet.org/mentoring



